COMUNE DI DIPIGNANO

Provincia di Cosenza

PROCEDURA DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE DI N.1 PROFESSIONISTA (PROFILO GESTIONALE
RENDICONDAZIONE E CONTROLLO) CON CUI STIPULARE UN CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO PER
L'ATTUAZIONE DEL P.N.R.R. PER IL CONFERIMENTO INCARICO
VERBALE N.1

L’anno duemilaventidue, il giorno 23 del mese di dicembre, alle ore 16,32 in videoconferenza, si é riunita la Commissione di
valutazione delle domande di partecipazione aolla procedura di selezione di cui in oggetto, nominata con Determinazione
del Responsabile def Settore Tecnico n, 272/2022 e formata dai signori:

- Ing. Ferruccio Celestino ( Presidente );
- Arch. Damiano Mele (Componente );
- Ing. Concetta Perri (Componente );

I comparenti premettono:

Premesso che;

- con determinazione n. 476 del 25.11.2022 il preposto responsabile del settore avviava procedura per la selezione di n. 1
professionista, profilo gestionale rendicontazione e controllo PNRR;

- con medesima determina si approvava 1’Avviso pubblico, lo schema di domanda e lo schema di contratto Tecnico-
Ambiente, si stabiliva di indire procedura dal titolo “Avviso pubblico per il conferimento di n. 2 incarichi di
collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.igs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii., ad esperti di comprovata
esperienza ed elevata professionalitd da destinare al potenziamento dell'attivita di supporto specialistico correlate
all'attuazione e gestione delle misure PNRR presso il Comune di Dipignano. APPROVAZIONE ED INDIZIONE™;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n, 108, recante
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di
accelerazione e snellimento delle procedure™;

Visto I'art. 11 comma 2} del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni con la legge n. 79 del 29
giugno 2022;

- che il termine finale per la presentazione delle domande é scaduto olla data 7 dicembre 2022, entro la quale sono
pervenute n. 6 istanze di partecipazione;

- che con Determinozione del Responsabile del Settore tecnico 272/2022 si é provveduto alla nomina delia
Commissione di valutazione per lo selezione della figura professionale in argomento, composta da funzionari esterni
all'Amministrazione;

- che il Settore Personale del Comune di Dipignano ha curato la fase preliminare di verifica di ammissibilita delle
istanze, olf’esito della quale non é stata disposta 'esclusione di alcuno fra le domande pervenute al protocoflo dell’Ente
e presentate dai sequenti candidati:
VISTA la noto dellAgenzia del 21.11.2022, ol prot. dell’Ente al n. 7996, con la quale si avvisava il Comune di Dipignono
defl'intervenuta Circolare TER prot. n. 24810 del 21.11.2022 dell'Agenzia della Coesione Territorigle, , avente oggetto
“Indicazioni per 'applicazione dell'art. 11 comma 2) del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni
con la legge n. 79 del 29 giugno 2022, "Ulteriori misure urgenti per I'attuazione del Piano nozionale di ripresa e resilienza
(PNRR)", secondo la quale anche il Comune di Dipignano “dovrd procedere in autonomia allo selezione di risorse umane e
alla conseguente stipula di contratti di collaborazione ai sensi delf'orticolo 7, commi 6 e 6-bis, del decreto legisiativo 30
marzo 2001, n. 165, con soggetti in possesso di professionalité tecnica anologa a quella del personale non reclutoto
relativamente ai profili, FG {Gestione rendicontazione e controllo)”;
VISTO l'avviso pubblico per il conferimento di n. 1 incarico di collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 6, del d.lgs. 30
marzo 2001, n. 165, e 55. mm. e ii, ad esperti di comprovota esperienza ed elevata professionalitd da destinare al
potenziamento dell'attivita di supporto specialistico correlate afl'ottuazione e gestione delle misure PNRR presso il Comune
di Dipignano. APPROVAZIONE ED INDIZIONE;
ATTESO che il Rup ha precedentemente trasmesso a questa commissione le candidature pervenute entro il termine stabilito
e di seguito riportate:

Cognome Nome
i Borrelli Stefano

2 De Grazia Salvatore
M 3 Ferraro Vanessa




4 Liuzzi Erika

5 Plasting Stefano

Villella Marilena

Tutto cio premesso, la Commissione, insediatasi, da avvio alle operazioni di propria competenza.

Preliminarmente - presa visione del sopraindicato elenco di candidati- i componenti della Commissione dichiarano di non
avere rapporti di parentela fra loro e/o con i parteciponti alla selezione, oltre che di non essere a conoscenza di motivi di
incompatibifita tali da astenersi dal far parte dello Commissione, come da dichiarazioni allegate.

A questo punto il Presidente dichiara validamente costituita lo Commissione e, dopo aver richiomato le norme che regolono
le procedure di selezione, prende visione dell’avviso pubblico e dé atto che, nella seduta odierna, la Commissione procederd
alla valutazione dei titoli curriculari dei candidati.

A tal fine, lo Commissione prende atto che VPart. 11 dell’ovviso di selezione prevede un’articolazione dei criteri di
valutazione dei titoli curriculari, con attribuzione di un massimo di 30 punti, ripartiti tra:

A. Votazione titolo di studio max 5 punti;
B. Esperienza lavorativa max 15 punti;
€. Curriculum Vitae e Professionole max 10 punti;

La commissione rileva che nella tabella per I'assegnazione dei punteggi relativi al voto di lourea manca Vintervallo della
votazione da 91 a 100. In relazione a cié la commissione si autodeterminag e decide di assegnare un punto a alle votazioni
inferiori a 101. Restano immutati i punteggi assegnati alle altre votazioni.

Premesso quanto sopra si riporto:

A. Votazione titolo di studio: max punti 5 per il voto del titolo di studio previsto, profilo FG/ Middle e Junior,
secondo le seguenti modalita:

Votazione Punti
110e lode 5
110 4
Do 106 a 109 3
Da 101 1 105 2
Finoa 100 1

Y,

B. Esperienza lavorativa: valutazione dell’esperienza lavorativa, secondo i seguenti criteri
quanto riportato:

Tipologia Punteggio
Incarichi di Rendicontazione per Enti

pubblici e privati, collegati aolla

gestione di contributi pubblici, e/o | 8 punti per ogni incarico espletatc max /
revisione legale e dei conti efo 5 punti ¢
iscrizione albi professionali i .
economico-finanziari

Lavoro alle dipendenze della P.A. con 5 punti

mansioni dirigenziali e/o di controllo per ogni anno o fraz. super. a mesi 6
e coordinamento nelle attivitd | fino ad un massimo di 3 anni max 15
oggetto dell'incarico punti

Lavoro alle dipendenze ovvero con 2 punti

contratti di prestozione d‘opera per ogni anno o froz. super. a mesi 6
d'ingegno  con Enti privati con | fino ad un massimo di 3 anni max 10
mansioni specifiche nelle attivito punti

oggetto dell'incarico

B. Curriculum Vitae e Professionale - max punti 10.

Verranno valutate le attivitd professionali e di studio, non riferibili a titoli gié considerati nelle precedenti categorie,
idonee ad evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito neli'arco dell'intera carriera e
specifiche attitudini e propensioni rispetto allo posizione funzionale da conferire

8%



Cio premesso, i commissari procedeno colfegialmente all’esame delle domande di partecipazione e degli allegati curriculum
vitae ai fini delle concrete operazioni di valutozione dei titoli, con attribuzione dei relativi punteggi.

Al termine delle operazioni, ai titoli dei candidati vengono assegnati i puntegagi corrispondenti ai titoli, per come riportato
nel seguente prospetto:

Votazione titolo di Esperienza Curriculum Vitoe e Totale
Cognome | Nome studio lavorativa Professionale
1 | Borrelli Stefano 1 15 (] 22
2 | De Grazia | Salvatore 1 15 & 22
3 | Ferraro | Vanessa 5 5 5 15
4 Liuzzi Erika 2 i5 9 26
5 { Plastina | Stefanc 1 i5 10 26
6 Villella | Marilena 1 8 4 13

Terminata lo fase di attribuzione dei punteggi ai titoli, su proposta del Presidente, la Commissione procede a definire le
modalita di dettaglio per lo svolgimento del colloguio orale, prendendo atto - al riguardo — che 'art. 11 dell’owviso di

selezione individua quale oggetto del colloquio “avra fo scopo di indagare Veffettiva conoscenza del candidato delle
attivitd connesse afl‘affidamento dell'incarico”
in proposito, lo Commissione — all’'unanimita — stabilisce che lo svolgimento della prova orale sard effettuato mediante la

formulazione al candidato di quesiti riguardanti V'oggetto dell’incarico ed elaborati dalla Commissione immediatamente
prima dell'inizio dei collogui.

Per quanto attiene allo svolgimento del colloguio orale, la Commissione conferma che la stessa si terré presso il Comune di
Dipignano, in seduta pubblica, nelfa dota di giovedi 29 dicembre 2022, o partire dalle ore 15,00. If Rup é incaricato di
provvedere all'immediata pubblicazione dello stesso nella sezione Concorsi dell’Albo Online del Comune nonché nella
Sezione Amministrazione Trasparente.

il Presidente dd otto che i lavori della Commissione proseguiranno presso il Comune di Dipignano nella giornata di gioved)
29 dicembre 2022, a partire dalle ore 15,00.

La Commissione chiude i lavori alfe ore 17,33.

Letto e sottoscritto.

Si do atto che il presente verbale, essendo lo seduta in videoconferenza, verra sottoscritto in data 29 dicembre 2022.
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